
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

关于开展 2017 年专业技术岗位职级 

评定工作的通知 

 

各学院，校机关各部、处，各直附属单位： 

根据湖大人字[2013]61 号《湖南大学教学科研系列岗位职

级评定实施办法》、湖大人字[2013]62 号《湖南大学管理辅助

系列岗位职级评定实施办法》，经 2017 年 5 月 2 日校长办公会

研究决定，现就 2017 年度开展专业技术岗位职务职级评定工作

有关事项通知如下： 

一一一一、、、、申报对象申报对象申报对象申报对象    

与学校签订人事聘用合同、全职在岗且具有相应系列专业技

术职务的人员（不含本年度退休）。 

湖大人字〔2017〕24 号 



二二二二、、、、业绩和任职起止时间业绩和任职起止时间业绩和任职起止时间业绩和任职起止时间    

申请者填报的业绩应为任现岗位职级至 2016 年 12 月 31 日

所取得的工作成果，任职时间按满年计算。 

三三三三、、、、评审工作的实施评审工作的实施评审工作的实施评审工作的实施    

（一）教学科研系列岗位职级评定采取“分级评审、集中审

定”方式：二、三级岗位职级由学院推荐、学校评审；五级及以

下岗位职级评定由学院组织实施、学校审定。 

（二）管理辅助系列岗位职级由学校组织评审，二、三级岗

位职级与教学科研系列统一评审，五级及以下岗位职级评定分为

“高教管理及辅导员组、实验技术及工程技术组、会计审计组、

卫生技术组、图书档案新闻出版文博组、中小幼教师组”，由相

应评审委员会开展评审工作。 

四四四四、、、、评评评评定指标定指标定指标定指标    

（一）我校各类各级专业技术岗位职级数根据教育部核定的

各级岗位的结构控制比例计算。二、三级岗位职级控制数按学校

整体情况计算；五级及以下岗位职级控制数，教学科研系列计算

到学院，管理辅助系列计算到各子系列。 

（二）各类各级专业技术岗位职级评定人数，应在各级结构

比例控制的范围内。本年度三级岗位评定指标上限为 20（可用指

标的 70%）；五级及以下岗位职级评定人数由学院、管理辅助系

列相应评审委员会在空余指标范围内（见附件）自行掌握。 

相应岗位职级现有人数已超结构控制比例的（即空余指标为



负数），除教学科研系列符合五级 A 类、八级 A类申报条件者之

外，不接受的其他人员申报；相应岗位职级现有人数恰为结构控

制比例的（即空余指标为零），本年度最多可使用 1 个评定指标。

请各学院及各评审委员会重视专业技术岗位职级结构比例的控

制，严格把握评审标准，充分考虑优秀人才未来的发展空间。 

五五五五、、、、时间安排及相关要求时间安排及相关要求时间安排及相关要求时间安排及相关要求    

（（（（一一一一））））    教学科研系列教学科研系列教学科研系列教学科研系列    

时间时间时间时间    事项事项事项事项    工作内容工作内容工作内容工作内容    

评审工

作布置    

各学院传达相关文件。 

个人申

报及材

料核实 

1. 申请人填写《申报表》（一式三份），并提供资格及业绩相关

佐证附件材料（一式一份）。 

2. 各学院审核申请人材料。 

5 月 

学院评

审及材

料报送 

1. 学院教授委员会或学术委员会评审五级及以下人选，向学校

推荐二三级岗位职级参评人选。 

2. 公示，受理举报与投诉。学院将评审通过人员的申报表电子

版在本学院网站公示，公示期不少于 3 个工作日。 

3. 公示无异议者，学院将个人申报表及学院评审汇总表的纸质

材料提交至人力资源处师资科,其中二、三级岗位申报者还需

提供相关业绩的附件材料;申报表及汇总表的电子档请同时

通过 OA 发至人力资源处王倩。材料提交的截止时间为 5 月

26 日。 

学校 

审核 

1. 学校对五级及以下评审结果进行审核。审核内容为是否在结

构比例控制范围内，五级和八级 A 类条件人选是否满足学校

文件规定的要求。 

2. 复核二、三级岗位申报者参评资格及业绩条件。 

6 月 

学校 

评定 

1. 校学术委员会评审二三级岗位职级申报人选，对学院五级和

六级评审结果涉及业绩条件疑义的问题予以审定。 

2. 公示评审结果，受理举报与投诉。 

3. 校长办公会审定评审结果，行文、兑现待遇。 

    



（（（（二二二二））））管理辅助系列管理辅助系列管理辅助系列管理辅助系列    

时间时间时间时间    事项事项事项事项    工作内容工作内容工作内容工作内容    

5 月 

评审工

作布置

及材料

提交 

1. 各单位传达相关文件。 

2. 申请人填写《申报表》（一式三份），并提供资格及业绩

相关佐证材料。 

3. 各单位审核申请人材料。  

4. 各单位将申请人材料及《管理辅助系列专业技术岗位职

级申报汇总表》提交至人力资源处人事科。其中，汇总

表电子档请同时通过 OA 发至人力资源处李佳。材料提

交的截止时间为 5 月 26 日。 

6 月 

学校 

评定 

1. 学校按评审的六大组分别组织材料的核查。核查重点为

业绩佐证材料是否完备。 

2. 各组相应评审委员会评审五级及以下岗位职级人选。 

3. 校学术委员会评审二级、三级岗位职级人选。 

4. 公示评审结果，受理举报与投诉。 

5. 校长办公会审定评审结果，行文、兑现待遇。 

六六六六、、、、其他事项其他事项其他事项其他事项    

（一）请各单位向教职工全面、完整地传达《湖南大学教学

科研系列岗位职级评定实施办法》（湖大人字[2013]61 号）、

《湖南大学管理辅助系列岗位职级评定实施办法》（湖大人字

[2013]62 号）及本通知的内容，做好咨询解释工作。 

（二）资格及业绩材料的核实由申请人所在单位负责。凡在

学校审核中发现或经举报并查证材料不实者，终止其本次参评程

序且三年之内不能再次申报。 

（三）各单位公示期内出现的投诉、举报及评审争议，由各

单位受理并作出处理结论。投诉处理结论须与评审结果一并报送

学校。 

（四）2011 年以来转聘至管理辅助系列的教学科研人员，



其任现职级以来的教学科研业绩可作为申报和评审参考因素。 

(五)评审通过人员的职级待遇自 2017 年 1月 1 日起兑现。 

 

附件：1.教学科研系列专业技术岗位职级申报表 

2.教学科研系列专业技术岗位职级评审汇总表 

3.管理辅助系列专业技术岗位职级申报表 

4.管理辅助系列专业技术岗位职级申报汇总表 

5.教学科研系列五级及以下岗位职级控制数、空余 

指标数 

6.管理辅助系列五级及以下岗位职级控制数、空余 

指标数 

 

 

 

 

                                湖 南 大 学 

2017 年 5 月 5 日  

          

 

 

 

 

 

  湖南大学办公室                   2017 年 5 月 5 日印发 


